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长三角一体化中的文化协调发展研究

丁　宏
(江苏省社会科学院博士 南京 210000)

摘要:现代社会的区域发展中 ,文化和经济协调的地位和作用表现得越来越突出。本文认为 ,长江三角洲

不仅是一个区域概念 , 更是一个文化概念 ,长三角经济协作区的形成 ,是以源远流长的历史文化互动基础为前

提的。文化协调发展为长三角一体化提供了认同基础 、精神动力和竞争优势。最后 , 本文提出了长三角文化

协调发展的四大战略。

关键词:长三角;一体化;文化协调发展

中图分类号:F062.9　　文献标识码:A　　文章编号:1001-8263(2007)09-0026-05

长三角是个区域概念 ,更是个文化概念 。这一

区域虽然在新中国建国以来并没有形成行政区 ,但

在历史上却有江南 、南直隶 、两浙路等政区名 。
〔1〕

近千年来 ,这里一直是我国人口最稠密 、经济最昌

盛 、文化最繁荣的地区 ,是文明进步的象征和时代

发展的领潮儿 。长三角经济协作区的形成 ,是以源

远流长的历史文化互动为基础的 。

一 、长三角区域历史与文化互动

早在一万年以前 ,气候温和 、资源丰富的太湖

流域就有先民们在此生聚 、繁衍 。建国以来 ,长江

下游新石器时代文化遗址的大量发现与发掘 ,揭示

了长三角文化发展的历史源头 ,也向全世界宣告了

长江下游存在着可与黄河流域新石器时代文化相

媲美的另一个中心。宁镇地区的北阴阳营和湖熟

文化 、太湖流域的马家浜—崧泽—良渚文化序列 ,

以及宁(波)绍(兴)地区的河姆渡文化 ,共同构成

了长江三角洲灿烂辉煌的史前文明。
〔2〕

春秋战国时期 ,长三角区域成为吴越争霸的历

史舞台 。在长期的地域争斗中 ,领域瞬息忽变 ,人

民迁移流转 ,文化渗透交融 ,长江下游流域在经济

和社会上都得到了相当的发展。汉代以来 ,长三角

区域宜人的气候 、丰饶的物产 、淳朴的民风 ,与战争

相对隔绝的社会环境 ,使这一区域成为全国最为安

靖的地区 ,迎来了加速发展的机遇。东汉末年的黄

巾起义与西晋末年的永嘉之乱 ,给吴越地区带来了

第一次加速发展的历史性机遇 。
〔3〕
“京洛倾覆 ,中

州士女避乱江东者十之六七” ,
〔4〕
出现了一次较大

规模的移民浪潮 ,江南 “百郡千城 ,流寓比室 ”,人

口集中度大大增加 。以魏晋传统为主导的中原移

民携其在政治 、经济 、文化上的优势 ,与长三角原有

的文化发生激烈冲突 、碰撞和趋同 、整合 ,并促成其

文化风貌发生巨大移易与转型 。
〔5〕
重新整合后的

江南文化初步确立起中华文化的主体地位。晚唐

的安史之乱和北宋末期的 “靖康之难”再次促成中

原人口向江南的大规模迁移。这时的长三角区域

成为全国的经济文化重心 ,由此定局 。

1840年 ,鸦片战争爆发 ,西方列强用坚舰利炮

强行打开中国国门 。处在东南沿海的长三角 ,是西

方帝国主义进行经济侵略和文化侵略的最前站之

一 ,备受列强的欺凌和屈辱 ,但这也造就了这一区

域跟西方文明的全面接触 ,长三角文化开始其向近

代文化的转型。于 1843年开埠的上海成为近现代

26

DOI :10.15937/j.cnki.issn1001-8263.2007.09.007



　长三角发展研究　SOCIALSCIENCESINNANJING　No.9　Sep.2007　 

　
二
★
★
七
年
第
九
期
　

南
京
社
会
科
学

　

中国社会历史变迁的缩影 ,也成为长三角乃至全国

的新文化中心 。大量来自长三角区域的移民涌入

上海 ,带去了大量的资本 、人才和技术 。 “他方客

弱主人强 ,独有申江让旅商 ”,移民奠定了上海成

为国际化大都市的基础 ,进一步加强了上海在长三

角经济文化中心的地位 ,也使得上海与长三角其余

地区的联系更加紧密。

新中国建立后 ,长三角地区继续在文化上蓬勃

发展 ,虽然在大跃进及文化大革命期间有所中断 ,

但在我国社会主义市场经济体制确立后 ,长三角地

区迎来前所未有的历史发展契机 。以上海为龙头 ,

长三角地区将其悠久的文化传统和深厚的文化积

淀发挥得淋漓尽致 ,吴文化 、越文化和海派文化在

这片得天独厚 、人杰地灵的土壤上相互整合 ,交相

辉映 ,创造出累累的文化硕果 ,衍生出理性开放 、兼

容并蓄的人文精神 ,发展出个性鲜明 、丰繁灿烂的

区域文化 ,集中反映出长三角人的精神风貌 、观念

意识 、心理态势和人格风范 。长三角的文化精神 ,

是长三角在区域竞争中借以制胜争优的 “软实力 ”

的核心所在 ,支撑着长三角创造出一个又一个的经

济社会发展奇迹。

长江三角洲地域相近 、人文相通 、交通便利 ,在

长期的历史发展中 ,长三角诸地区通过彼此的嬗

演 、流变 、分离和重叠 ,共同开发资源 ,共享共利 ,分

工经济协作 ,互补互动 ,形成了密切的网络化区域

关系 。如今 ,长江三角洲在国际化大都市――上海

的带动下 ,已成为中国经济最强 、动力最足和能级

最高的地区 ,并将成为中国经济发展的 “主引擎 ”、

中国现代化的 “领航区 ”和中国城市化的 “示范

区”。
〔6〕
与全国其他区域相比 , 长三角在地理 、资

源 、能源环境上并非独占优势 ,然而千百年来却一

直保持着经济繁荣的势头 ,人们在破解这 “经济奇

迹”的难题时 ,不可避免地把目光转向长三角深厚

的文化底蕴 、丰富的人才资源和亲商的人文精

神 ,
〔7〕
转向隐藏在经济数据 、技术装备和区位优势

等 “硬实力 ”背后的 “软实力”。区域一体化必然包

括经济 、社会的一体化和文化的一体化 ,区域能否

实现一体化或在一体化方面能走多远很大程度上

要取决于文化的认同。费孝通在一次被采访中谈

到:“……洲级经济区域概念的提出 ,也许是走向

这个共同体的一个起点 。但这也仅仅是一种可能 ,

如果没有共同的价值观念 ,仅是经济上的联系 ,将

不易达到。”
〔8〕
长三角不仅应该是发展强劲的 “经

济增长极”,也必然是活力澎湃的 “文化核心圈 ”。

在长三角经济一体化成为目前最热门的话题的同

时 ,推进长三角文化协调发展 、构建长三角现代文

化圈业已成为人们关注的焦点。

二 、共同文化基础对长三角一体化的推动

认同是主体对自己身份 、角色 、地位和关系的

一种定位 ,一种认识和把握 ,也可以说是一种自我

意识。
〔9〕
在一个国家或地域的长期历史进程中 ,文

化认同已经给其人民打上了深刻的烙印 ,对本地文

化特质和文化传统的珍视和坚守形成一股强大的

力量 ,影响着人们对超越地域的经济或政治机制的

选择。没有文化认同的黏结 ,区域整合也就难以实

现 。区域一体化并非要抹杀文化的自我认同感 ,然

而 ,如果文化 “个性 ”过于强烈 ,将在区域的一体化

过程中产生过多的文化碰撞和冲突 ,无法形成有意

义 、有效力的 、能够将区域人民共同联合起来的文

化意识和象征符号 ,使人们对一体化事务难以存在

普遍而持续的热情 ,从而影响一体化的总体进程 。

实现区域经济协调有序 、健康快速发展 ,离不

开先进文化的指导 ,离不开文化力的支撑 。文化可

以为经济发展提供价值导向和精神动力。
〔10〕
文化

中的理想信念 、价值标准 、道德风尚 、行为规范等 ,

反映着一定社会群体的利益 、愿望和意志 ,支配着

人们的行为 ,调节着社会关系 ,对社会经济发展有

着巨大的影响。长期以来 ,具有浓郁区域特色的长

三角文化 ,推进了长三角地方经济的振兴 。

长三角区域从先秦时期就属于吴越文化区 ,

“人性柔慧 ,敏于习文 ,疏于用武 ”, “山水清佳 ,风

气朴茂 ,男务耕桑 ,女勤蚕丝 ”,
〔11〕
有着相近的文化

习惯和特质 。在其后的历史演进中 ,虽有区域间的

竞争及吴文化 、越文化和海派文化等亚文化圈的衍

生 ,但总体而言 ,该区域属于同一个文化圈。长三

角的文化是共性与个性的结合 ,共性的地方非常

多 ,表现在同根同源 、互融互通。
〔12〕
长三角深厚的

文化认同渊源是其区域一体化进程的宝贵财富 ,以
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这样的文化认同感为基础 ,树立长三角意识 ,确立

区域共赢发展的大局观 ,是长三角区域一体化得以

实现的必要保证。

吴文化中重商主义的特质和浓厚的商品意识 ,

使得苏南地区民众的思想观念与市场经济具有天

然的适应性 ,并养成了勤劳 、智慧 、心灵手巧 、精于

算计 、务实 、求稳 、包容 、开放的竞争意识 ,这些宝贵

的精神财富对苏南地区经济的发展产生了重大影

响 ,直接促使 “苏南模式 ”的形成。
〔13〕
“讲求实效 ,

注重功利 ”是浙江传统文化精神的一个显著特征 ,

注重经世致用的浙东学派为浙江留下了 “义利并

存”和 “工商皆本”的精神遗产 ,浸润于浙江民间的

社会实践和思想观念并长期延续下来 ,对改革开放

以来浙江经济体制变迁的轨迹产生了深刻的作

用。
〔14〕
而秉承了吴越文化优点 、吸纳了诸多移民文

化精华而形成的敏感时尚 、开放创新的上海文化 ,

更是张扬了上海国际化大都市的城市魅力 ,集聚和

培养了众多的文化技术人才 ,巩固了其在中国经济

发展的龙头地位 。吴文化 、越文化和上海文化 ,把

这些积淀深厚的文化传统有效地利用起来 ,弃其糟

粕 、纳其精华 ,共同构成推动长三角一体化发展的

持续动力 。

长三角经济文化共同发展是提升长三角区域

综合竞争力的重要途径。文化作为综合国力的重

要标志。在当代 ,国家 、地区和城市的竞争 ,直接地

表现为经济和科技力的竞争 ,但本质上还是人的素

质的竞争和文化力的竞争。经济 、文化的互相渗透

和融合 ,使商品附加值和竞争力越来越取决于科技

和文化的含量 ,也使城市投资环境的竞争越来越取

决于城市的文化品位和文化科技的含量。在新形

势下 ,城市竞争力的提升 ,越来越依赖于文化产业 ,

文化产业成为城市竞争力中的核心竞争力。纽约 、

伦敦 、新加坡 、香港等一些世界级城市(Worldcity)

纷纷实施文化竞争战略 ,确立成为世界或国际文化

中心的城市目标;
〔15〕
日本学者青木保文在考察了

上海的投资环境后 ,感叹道 ,亚洲城市 “文化大竞

争”的时代开始了 ,为了在大竞争时代成为赢家 ,

下阶段的方向性战略是立足于 “文化”。
〔16〕

因此 ,提高长三角地区的综合竞争力 ,必须依

靠文化力的发展 ,提高文化的竞争力 、影响力和辐

射力。与此同时 ,文化产业在国民经济中正占据日

益重要的地位 ,它能带动相关产业的发展 ,使产业

结构合理化 、高度化。文化产业虽属第三产业 ,但

又依托一 、二产业 ,具有极大的经济潜力 ,对于丰富

文化生活 、提高公民素质 ,促进经济发展具有重大

作用。长三角的文化消费需求旺盛 ,文化消费市场

潜力大 ,文化产业必将成为长三角新的经济增长

点 。

2003年 , “长江三角洲文化合作与发展 ”论坛

在上海举行 ,标志着 ”长三角 ”区域文化合作与发

展迈上了一个新台阶。紧接着 ,江浙沪文化厅局于

2004年 1月在杭州签署了《江浙沪文化市场合作

与发展意向书 》、《长三角区域演出市场合作与发

展实施意见 》,三地的文化合作开始进入实施阶

段 。 8月 ,江浙沪文化厅局长联席会议召开 ,三地

签署了 《关于加强长三角文化合作的协议 》,标志

着三地间的文化合作迈出了实质性步伐 ,开始从对

话性合作向制度性合作推进 。
〔17〕

但不可否认的是 ,长江三角洲文化一体化建设

才刚刚起步 ,再加上这一地区目前还分属于三个不

同的大行政区域和十六个小行政区域 ,且各自为

政 、无序竞争 ,文化政策 、体制差异等较大 ,因此 ,目

前的长江三角洲文化一体化建设还存在着许多问

题 。

三 、长三角文化协调发展的战略思路

1.打破围墙 ,协调共赢。作为世界第六大城市

群 ,作为我国经济发展最快的地区 ,作为地缘相近 、

人缘相亲的繁华之地 ,长三角应该致力于成为全国

文化内容创新最多 、文化辐射力最大 、文化消费能

力最强的地区 。长三角区域长久的文化积淀彼此

包容 、影响 、碰撞 、吸引 、融合 ,形成了共同和谐的文

化圈域 ,创造出悠久灿烂的历史篇章 ,有着源远流

长的人文亲和力。在新的历史时期下 ,长三角城市

群迎来了又一轮发展契机。文化是城市之魂 ,是经

济发展之动力 ,加强长三角地域文化的合作与交

流 ,促进区域文化交流和联动发展 ,是这本就同质

同源 、一脉相承的文化的发展必然性 ,其更将有利

于提高区域整体竞争力 ,加速长三角区域的一体化
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进程 ,从而在中国乃至世界的文化格局中占据令人

瞩目的重要地位。

长三角区域共 16个城市 ,分属 2省 1市 ,行政

区划的分割难免造成各地文化市场及文化管理体

制上的分割 ,省 、市之间 ,甚至同省的城市之间都存

在着不同程度的文化壁垒。从文化规划上看 ,各市

都有着打造各自的文化大市或文化强市的宏伟蓝

图 ,却少有如何与其他城市交流协作的构想 ,构造

长三角文化圈的规划远远落后于构造长三角经济

圈的规划;从文化管理体制上看 ,各市文化管理部

门的职责 、管理范围各有不同 ,为政府层面特别是

文化工作部门的互动与合作带来一定的障碍 。

要实现长三角区域文化真正的融合 ,形成 “长

江三角洲新文化中心 ” ,必须更新观念 ,打破行政

区划的藩篱 ,变各自为政 、以自我为中心的独赢思

维为相互协同 、联动发展的共赢思维;将长三角地

域的文化事业和文化产业真正做大做强 ,消除市场

分割的体制性因素 ,实现开放条件下地区的整体融

合 ,达到地区优势间的互补效应 ,体现长三角区域

的整体文化竞争力 。

2.制度创新 ,共建平台。行政壁垒是目前长三

角区域文化合作的一大障碍 ,为长江三角洲文化的

长远发展和融合建立强有力的组织协调机制 ,政府

应该有所作为 。各地政府应着眼于长三角区域一

体化的长远利益 ,加快文化管理体制改革步伐 ,尽

快突破行政 “瓶颈 ”的体制性障碍 ,积极进行制度

创新 ,建立正式的区域文化合作交流协调组织 ,充

分发挥政府的主导作用 ,使长江三角洲 16个城市

的文化建设和发展形成一个整体 ,共同参与国内 、

国际的文化市场竞争。

目前 ,每年举办一次的 “长江三角洲文化合作

与发展”论坛为长三角文化合作提供了良好的政

府及民间的对话平台。可考虑在此基础上 ,建立更

为紧密型的文化交流合作组织 ,由各省市的文化主

管部门 、文化业务部门 、重要文化企业及知名的文

化学者共同组成 ,定期召开工作会议 ,进一步推动

文化资源共享 ,提出长三角文化合作的整体思路和

设想 ,从空间资源的整体性和网络关联性出发 ,编

制长三角文化发展的整体规划 、基础设施联合建设

规划等 ,各省市的文化规划需接受该规划的指导 ,

与其相协调 ,相配合。以该组织为核心 ,积极鼓励

成立各类官方或非官方的其他文化交流组织 ,充分

发挥民间力量在推进区域文化合作中的有利作用 ,

逐步形成长三角地区政府引导 、市场主导的良性合

作机制 ,有组织 、有序地推动区域文化建设和发展。

3.资源共享 ,市场共通。长三角地区拥有极为

丰沛的文化资源 ,文化人才层出不穷 ,文化设施网

络齐全 ,文化建设成果累累 。如果这些文化资源局

限在某一省某一市中 ,各自画地为牢 ,无疑难以发

挥其推进先进文化建设 、满足人民群众精神需求的

最大效果 ,造成资源闲置和极大浪费 。长三角又是

中国经济最为繁荣 、城市最为密集 、交通最为便利

的地区 ,自古人文荟萃 ,居民收入和文化鉴赏水平

较高 ,有着成为中国最大的区域文化消费市场的潜

力 。为此 ,我们建议尽快推进建立长三角开放 、畅

通 、一体化的区域文化共同市场 ,以市场化的手段

促进区域文化资源的共享和优化配置 ,保证各种生

产要素通过市场规律自由地流动 。

(1)资本流动。长三角区域内应统一文化事

业和文化产业进入的市场准入门槛 ,统一税费 ,统

一市场和游戏规则 ,建立普惠制式的文化投融资体

制 ,各地出台的优惠政策或是鼓励文化事业 、文化

产业发展的支持政策 ,应在区域内共享。鼓励文化

资本在区域内的自由流动 ,鼓励文化产业的跨地

区 、跨行业 、跨种类经营 ,鼓励文化企业间自发自觉

的联合或合并 ,打造国内领先 、具有国际竞争力的

文化旗舰。

(2)人才流动。通过各种形式 ,加强长三角区

域内各类文化人才的流动和合作 。打破对人才的

禁锢和封闭传统 ,逐步构建统一的人才市场 ,共同

创造公平竞争的人才环境 ,防止过度竞争和无序流

动 。以项目为龙头 ,使文化策划人才 、创作人才 、表

演人才和经营人才实现强强联合 ,进行文化用人制

度的创新。合作进行各类文化人才培养和培训 ,整

合长三角诸多著名院校的师资力量 ,培养现代型的

文化复合人才。

(3)信息流动。运用现代信息技术手段 ,建立

公开 、透明 、完整的信息平台 ,使区域内的文化信息
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资源进行实时传播 、异地交流 。倚托各地的图书馆

网络和文化门户网站 ,共建 “长三角文化信息网 ”,

发布各地最新的文化政策 、文化市场动态 、文化演

出信息 、人才需求信息等 ,使企业和市民及时掌握

长三角区域内文化发展的第一手信息 ,加速和引导

区域文化资源的合理流动 ,推动区域统一文化大市

场的形成 。

4.和而不同 ,错位发展。长三角文化是相融相

通 、一脉相承的;由于地理 、自然环境的相近性和历

史渊源的久远 ,不少城市在文化资源上有共性 ,甚

至有交织难解之处 。如近年来镇江杭州有 “许仙 ”

之争 ,宁波宜兴有 “梁祝 ”之争。在文化设施建设

和文化发展定位上 ,大多数城市也多有雷同之处 ,

追求小而全的痕迹较重 。

孔子曰:“君子和而不同。”著名社会学家费孝

通也曾提出其 “文化自觉 ”的理论 , “各美其美 ,美

人其美 ,美美与共 ,世界大同 。”从文化的发展形态

来看 ,虽同属一文化圈 ,苏沪浙三地经过漫长的历

史时期已有其不同的文化特色 ,如江苏的悠远深

邃 、雍容气度 ,上海的优雅精致 、国际风范 ,浙江的

灵动多变 、激进昂扬 。从文化发展的趋势看 ,多样

性的文化无疑比一致性的文化更具吸引力 , “越是

民族的就越是世界的 ”,只有多元的和差异的文

化 ,才能保持旺盛的生命力。只有各城市都保持自

己的地方特色 ,创造出属于自身的文化品牌 ,才能

在文化竞争市场中有一席之地 ,区域文化的合作和

交融才有其现实基础。

根据当地的历史特色 、自然风情和人文区隔 ,

根据在长三角文化圈内不同城市文化发展的定位

要求 ,坚持和而不同 、错位发展的战略 ,真正创造出

各具特色 、形式多样的地方文化品牌 ,对本地文化

传统进行继承与创新 ,发挥文化区位优势以取得竞

争优势 ,是丰富长三角区域内文化特色 ,形成资源

互补 ,形成长三角文化大品牌 ,实现文化合作和联

动的可持续发展的必然途径 。
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